Wij zoeken een
stevige bedrijfsleider

Na vier jaar van snelle groei hebben we behoefte aan een
ordeningsslag als basis voor verdere groei.

Motivatiebrief + CV kan worden verzonden aan Ad van der
Hulst van Adjustintime via: ad@adjustintime.nl.

Vragen over deze vacature kunt u stellen aan:

Ad van der Hulst - 06 224 559 02

De sluitingstermijn voor deze vacature is 18 februari.

Wat wij zoeken:

Aantoonbare ervaring met continu verbeteren (lean, six
sigma of vergelijkbare methodieken)

Minimaal 5 jaar ervaring in een bedrijfsleidersfunctie in
een middelgrote onderneming

HBO werk- en denk niveau

Aard en aanleg om eigen positie vorm te kunnen geven
en te bewaken in een innovatieve context (dus af en toe

vertragen of op de rem trappen moet)
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SAFETY GROUP

Over de vacature:

Branche-ervaring (veiligheid, assemblage en groothandel) is mooi, maar niet
noodzakelijk. Aard en aanleg zijn voor ons van groter belang. De selectiegesprekken
zullen plaatsvinden op 22 februari in Zwijndrecht. De resultaten van een
leiderschapsassessment dat daarna zal plaatsvinden in de vorm van een online test en
een online gesprek zijn medebepalend voor het uiteindelijke besluit.

Gewenste indiensttreding 1 april, uiterlijk 1 mei 2021.

* 40 uur gemiddeld per week

+  CAO Technische Groothandel

. Salarisindicatie € 4000 - € 4500 afhankelijk van onze inschatting van de toegevoegde

waarde voor ons bedrijf.

:le verantwoordelijkheden:

Verantwoordelijk voor de gehele bedrijfsvoering (uitgezonderd de salesfunctie) met
een team van 12 medewerkers.

. Lid van het driehoofdig managementteam (io).

. Opdracht voor de eerste jaren naast de dagelijkse aansturing van de twee
nauwsamenhangende entiteiten  (REZ-Dakveiligheid als uitvoerder en
REZSafetygroep als groothandel):

+  Stabileren en standaardiseren van de bedrijfsvoering

*  Optimaliseren en schaalbaar maken van de bedrijfsvoering

+  Alles geborgd in het ERP systeem (OODO)

CV + Motivatie: ad@adjustintime.nl




