
Wij zijn op 
zoek naar een 
ambitieuze en 

betrokken
directeurDe functie in het kort:

•  je bent verantwoordelijk voor de kwaliteit, het pedagogisch klimaat, de communicatie en de 
middelen van de school onder eindverantwoordelijkheid van het schoolbestuur;

•  je geeft leiding aan de medewerkers van het hele IKC;
•  je bent het aanspreekpunt voor ouders en externen.

Wij vragen:
•  een zichtbare directeur voor medewerkers, kinderen en ouders;
•  een heldere visie op onderwijs, kwaliteitszorg en opvoeding;
•  een coachende leidinggevende die ontwikkelruimte biedt, talenten (h)erkent en kaders schept;
•  een verbinder; betrokken, besluitvaardig, ambitieus en integer;
•  een onderwijsbevoegdheid PO en schoolleidersdiploma.

Wij bieden: 
•  een uitdagende baan op een goede school met een betrokken en hecht team;
•  salarisschaal D12;
•  een aanstelling met een omvang van 1,0 (0,8 in overleg);
•  goede ontwikkel- en professionaliseringsmogelijkheden.

De Boomgaard is een openbare basisschool in het dorp Mijnsheerenland met 230 
leerlingen. Aan de school is een peuterspeelzaal en buitenschoolse opvang verbonden.
 
De Boomgaard hanteert vijf kernwaarden (open, ontwikkelingsgericht, gelukkig, 
samen, toegewijd) om aan de onderwijs- en opvoedingsbehoeften van alle leerlingen 
te voldoen. Covey: ‘The Leader In Me’  is een inspirerende leidraad voor de omgang met 
kinderen en met elkaar. De Boomgaard is tevens een EarlyBird school. In alle groepen 
wordt Engelse les gegeven. Het motto van de school: Kom oogsten!  De Boomgaard is 
gevestigd in een nieuwe, multifunctionele accommodatie.

Voor meer informatie:
Bezoek obsdeboomgaard.nl,  @obsdeboomgaard,  deboomgaardmijnsheerenland of de website 
van de stichting: dehoekscheschool.nl. Ook kunt u contact opnemen met Michel Harmans, directeur  
IKC De Boomgaard, tel. 0186-602760 of Luc van Heeren, voorzitter College van Bestuur, tel. 078-6295999.

Solliciteer:
Stuur je sollicitatie met cv vóór 4 maart 2022 naar: sollicitatie@dehoekscheschool.nl.  
De eerste gespreksronde is op 14 maart 2022 vanaf 17.00 uur. Het tweede gesprek, inclusief bezoek aan 
De Boomgaard, vindt plaats onder schooltijd op 21 maart 2022.
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De Hoeksche School is ambassadeur van:

K I N D E R O P V A N G  •  P E U T E R S P E E L Z A A L  •  B A S I S O N D E R W I J S  •  V O O R T G E Z E T  O N D E R W I J S


